PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO ,,.m>\

DISCIPLINA DAS ATRITBUIGOES E OS PROCEDIMENTOS
ARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL, POR TEMPO
ETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
......... EMPORARIA DE EXCEPICIONAL INTERESSE PUBLICO,
O AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E

Presidente! FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO.

JORGE PAULO DA SILVA, Prefeito Municipal de Redengéo,
Estado do Par4, no exercicio de suas atribuigbes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos poderes do Municipio, poderdo contratar pessoal por tempo

determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiéncia dos servigos

préprios da administragao publica, nos seguintes casos.

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - admisséo de professor substituto e professor visitante;

IV -admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V — admissédo de profissional de saude substituto, bem como de
outros recursos humanos na area de sauide, também em regime de substituicéo,
necessarios ao desenvolvimento de atividades de convénios e contratos firmados com
a unido, os Estados, Municipios, suas autarquias e fundagdes e com organismos

internacionais.
VI - censo para implementacao de politicas sociais;

VIl - campanhas preventivas de vacinagio contra doencgas;
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Vill - falta ou insuficiéncia de pessoal para a execugédo de
servicos essenciais;
IX — necessidade de implantacdo imediata de um novo servigo;

X - atendimento urgente a exigéncias do servigo, em
decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas
aos setores de.

a) transporte, obras publicas, educagdo, seguranga publica,
assisténcia previdenciaria, comunicag&o e outras negociais de captagdo de recursos
destinados, preponderantemente, aos Programas da Rede de Protegéo Social.

b) segurancga educacional e de educagado e orientagdo social,
no ambito da Secretaria de Cidadania, para suprir necessidades de unidade sécio-
educativa de atendimento a adolescentes em situagao de conflito com a lei.

Xl - vigilancia e inspecdo, relacionadas com a defesa
agropecuaria, no ambito da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e de
suas jurisdicionadas, para atendimento de situagbes emergenciais ligadas ao comércio
estadual ou interestadual de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco
a saude animal, vegetal ou humana.

Art. 3°. O reconhecimento da situagcdo de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e a correspondente autorizacdo para
contratagdo de pessoal por prazo determinado, inclusive nos casos de prorrogacdo de
contrato, sera de competéncia do Prefeito, cujo deferimento sera fimado através de
despacho nos autos do processo que encaminhar a solicitagao.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o caput deste
artigo podera ser delegada ao Secretario do Municipio, devendo este tomar as
providéncias necessarias para contratagdo ou prorrogacao.

Art. 4°. O prazo maximo de contratagdo sera de 1 (um) ano,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
- Paragrafo Unico - E vedada a nova contratagdo da mesma
i ‘}é‘pessoa, ainda que para outra funcdo, salvo se ja tiver decorrido 1 (um) ano do término
&

da contratagao anterior.
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Art. 5° - O salario do contratado deve ser igual ao vencimento
de servidor que ocupe o cargo de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder.

Art. 6° - Ao pessoal contratado, nos termos desta lei:
| - sera aplicado o regime geral de previdéncia social;

Il - aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes estatutarias que
forem pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:

a) férias;
b) 13° salario.

Art. 7° — O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a,

sem direito a indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual;
Il = por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar;

b) de conveniéncia da Administra¢&o;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fung¢des do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico;

lll - por iniciativa do contratado.

Art. 8° - O tempo de servico prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 9°. No contrato por tempo determinado constarao,
obrigatoriamente, as seguintes clausulas:

| - qualificag@o completa do contratado;

Il - indicagdo do regime juridico-administrativo,

lll - prazo da contratagao;
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IV — o valor do vencimento;
V - jornada de trabalho, na forma de lei;

VI — indicag¢éo da atividade que demanda a contratacéo e da
fundacdo desempenhada;

VIl - indicagao da possibilidade de prorrogagéo, por apenas
uma vez, por prazo ndo superior ac da contratacio;

VHI - possibilidade de rescisdo unilateral de contrato pela
Administracdo ou a pedido do contratado, durante o curso do contrato.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGCAO -
PA, aos 19 dias do més de margo de 2008.
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